
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าร่อน 
เร่ือง มาตรการปองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์วนตนกับผลประโยชน์สวนรวม  

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

องคการบริหารสวนตําบลป่าร่อน มีเจตนารมณใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล มี
ความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได นายกองคการบริหารสวนตําบลป่าร่อน    จึงไดมีประกาศ
เจตจํานงการป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลป่าร่อน เมื่อ
วันที่ 10 กันยายน 2562  

ดังนี้ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางเปนรูปธรรม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เรื่อง การปองกันความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
องคการบริหารสวนตําบลป่าร่อน จึงเห็นควรประกาศมาตรการปองกันความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้  

1. เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนต าบล ตองเขาใจความหมายของความขัดกันทาง          
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  

หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชน์สวนตนอยูและมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่และ 
ความรับผิดชอบเพ่ือให เกิดผลประโยชน์ส วนตัว  โดยก อให เกิดผลเสียต อผลประโยชน์ส วนรวม        
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยู ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเทานั้น แตรวมถึง        
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได  

2. แนวทางการจัดการเพื่อปองกันผลประโยชน์ทับซ้อนใหเจาหนาที่ของรัฐยึดในหลัก             
4 ประการ คือ  

 2.1 ปองกันผลประโยชน์สาธารณะ : การทําเพ่ือประโยชน์ของสาธารณะเปนหนาที่หลัก
ตัดสินใจ และใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาที่พิจารณา
ความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไมใหผลประโยชน์สวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล
ปฏิบัติตอบุคคลอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงดวยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ  
วงศต์ระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ เจาหนาทีไ่มเพียงปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้นแตตองมีจริยธรรมดวย  
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2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด : การปองกันผลประโยชน์ทับซ้อนตองอาศัย
กระบวนการแสวงหา เปดเผยและจัดการที่โปรงใส นั่นคือเปดโอกาสใหตรวจสอบ และมีความรับผิดมีวิธีการต
าง ๆ เชน โยกยายเจาหนาที่จากตําแหนงที่เก่ียวของกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปดเผยผลประโยชน์สวนตน 
หรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ ถือเปนขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน    
การใชกระบวนการอยางเปดเผยทั่วหนา อันจะทําใหเจาหนาที่รวมมือและสรางความเชื่อมั่นแกประชาชน       
ผูรับบริการและผูมีสวนไดเ้สีย  

   2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : การแกปญหาหรือจัดการ   
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะทอนถึงหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่และองคกร การจัดการ  
ตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการใชระบบและนโยบาย และ 
เจาหนาที่ตองจัดการกับเรื่องสวนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนและหัวหนาหนวยงานตองประพฤติตน 
ใหเปนแบบอยางดวย  

3. ขอไมพึงปฏิบัติของเจาหนาที่องคการบริหารสวนต าบล  

3.1 เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ไมพึงรับสิ่งตอบแทนทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน   
ที่มูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ  

3.2 เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง โดยไมนําเรื่อง 
ของการเงินและการเมืองเขามาเกี่ยวของ  

4. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  

การดําเนินการเพ่ือปองกันความขัดกันทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในหนวยงาน 
โดยสงเสริมใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล มีความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่เปนผลประโยชน์   
ทับซ้อน สามารถแยกแยะประโยชน์สวนตนและผลประโยชน์สวนรวมได รวมถึงเจาหนาที่ที่ไมมีพฤติกรรม     
เขาขายมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยหามเจาหนาที่ของรัฐดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางผลประโยชน์    
สวนตนและประโยชน์สวนรวม ดังนี้  

1. เปนคูสัญญา หรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐ โดยเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี  

2. เปนหุนสวนในหางหุนสวนหรือถือหุนในบริษัท ที่เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐที่ตนเองปฏิบัติ
หนาที่ ซี่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

3. รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยู หรือเปนคูสัญญากับรัฐที่มีลักษณะผูกขาด ตัดตอน ไมวา 
ทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ หามเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือมีหุนสวนในบริษัทที่รับสัมปทานหรือถือ 
สัมปทานจากรัฐอยูเชนกัน  

4. เปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจเอกชน ซึ่งอยูภายใตการกํากับ 
ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่รัฐผูนั้นสังกัดอยู หรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปน        
เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ทางธุรกิจของเอกชนนั้น อาจขัดหรือแยงตอประโยชน์สวนรวม 
หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น          
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มีขอยกเวนกรณีดังตอไปนี้  

1. กรณีพนจากการดํารงตําแหนงมาแลวยังไมถึงสองป สามารถเปนผูถือหุนไมเกิน 5 เปอรเซนต 
จากจํานวนหุนทั้งหมดที่จําหนายในบริษัทมหาชน จํากัด ทั้งนี้ ตองไมใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงาน    
ของรัฐที่ไดรับอนุญาต ตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

2. กรณีเจาหนาที่ของรัฐไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัท จํากัดหรือบริษัท มหาชน จํากัด       
ที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน เชน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมอบหมายใหรัฐมนตรี       
ชวยวาการกระทรวงการคลัง เปนที่ปรึกษาหรือกรรมการภายในบริษัท จํากัดหรือบริษัท มหาชน จํากัด            
ที่กระทรวงการคลังถือหุนหรือรวมทุน  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

                          

 

(นายชนินทร์  อุตรา) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน 

 


